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APRESENTACAO

Este relatério tem o objetivo apresentar informacgdes
e resultados do trabalho realizado pelo Programa
Jovens Valores no ano de 2017.

Neste espaco serdo apresentados dados de
recrutamento e selegcdo, a caracterizacdo dos
estagiarios contratados, as parcerias e impactos
sociais que justificam a existéncia do Programa.

O PROGRAMA

O Programa Jovens Valores foi instituido em 2009,

Programa Jovens Valores

Estagios que
abrem portas
para o futuro.

com o objetivo de uniformizar a contratacdo de estagidrios no Poder Executivo Estadual com regras e
critérios impessoais de sele¢do; possibilitar ao estagidrio uma experiéncia adequada no setor publico

e; contribuir na formagao profissional e humanitdria do estudante.

S3do adotados na selegdo critérios socioeconémicos que visam priorizar o acesso de estudantes em
situacdo de vulnerabilidade social ao estagio. Os estudantes sao classificados automaticamente pelo
SIGEST, com base na renda per capita e participacdo em programas sociais.

Atualmente sdo oferecidas 3.292 vagas de estagio, em 51 drgdos, autarquias e fundagées do Governo

do Estado.
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VALORES

Os valores que norteiam o trabalho no Programa estdo delineados de acordo com o Decreto Estadual
de Estagio (Decreto 3388-R/2013):

(" )
TRANSPARENCIA materializada pela fixagdo de critérios pré-estabelecidos na sele¢do de
estagiarios

N J

(" )

SELECAO IMPESSOAL DOS ESTAGIARIOS, possibilitando oportunidades de aprendizado e
evolucgdo profissional e humanitaria;

- J

4 )
PROMOVER A INSERCAO DO JOVEM NO MERCADO DE TRABALHO, colaborando na sua
formagado profissional e humanitaria;

- J

4 )
ADEQUACAO DAS ATIVIDADES PRATICAS A FORMAGCAO ACADEMICA desenvolvidas pelos
estagiarios, buscando o aprimoramento dos futuros profissionais;

. J

( )

ATENDER INSTITUICOES DE ENSINO que buscam ofertar aos seus alunos experiéncia nos
campos de atuacdo ofertados pelo servico publico;

- J

(" )
PREPARAR PROFISSIONAIS PARA A ATUAGAO NO SERVICO PUBLICO, criando condiges, por

meio de metodologias e instrumentos que proporcionem ao estagiario uma experiéncia
adequada do setor publico.

- J
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CRITERIOS SOCIOECONOMICOS

O Jovens Valores é um programa de estagio de carater social. Sdo objetivos do Programa especificados
no Decreto 3388-R/2013:

= Aprendizagem Profissional

= Exercicio da Cidadania

=  Aumento da Empregabilidade

= |gualdade de Oportunidades

= Retirar o jovem da situacdo de vulnerabilidade social
=  Auxiliar na redugao da evasdo escolar

Visando assegurar que estes objetivos sejam CRITERIOS DE VULNERABILIDADE SOCIAL
considerados na selecdo e resultem em oportunidades - Renda per capita

para jovens em situa¢do de maior vulnerabilidade social, - Participacdo em Programas Sociais

a pontuacdo foi distribuida de forma que o critério de - Participagdo em Programas Educacionais
renda seja preponderante, seguido de critérios que - Evasdo Escolar

buscam amenizar situagdes de pobreza e extrema - Distordo idade/série

pobreza, como é o caso do Bolsa Familia e BPC. Também - Medidas Socioeducativas o
foram considerados como critérios de vulnerabilidade -RegiGes monitoradas pelo Ocupagdo Social
medidas socioeducativas e residéncia em bairro com alto indice de violéncia. Na area da educacao

foram considerados como vulnerabilidade: estudar em escola com alto indice de evasao escolar;
distorcdo idade-série, beneficidrios de programas educacionais como Cotas, Prouni, FIES e Nossa Bolsa.

RENDA FAMILIAR

A renda familiar é o principal critério adotado para identificagcdo da situacdo de vulnerabilidade social.
69% dos candidatos possuem renda familiar de até 2 salarios minimos.

PARTICIPACAO EM PROGRAMAS SOCIAIS

Dos candidatos inscritos, 14% declararam ser beneficiarios do Bolsa Familia e 1% dos candidatos
declarou que a familia recebe Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

PARTICIPACAO EM PROGRAMAS EDUCACIONAIS

Dos candidatos, 25% declararam vinculagdo a programas educacionais de concessdo de bolsas,
financiamento estudantil e programas de cotas.

MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

O cumprimento de medidas socioeducativas é considerado um fator de vulnerabilidade, uma vez que
o individuo pode ser discriminado no mercado de trabalho em virtude deste histérico. Portanto, o
Programa busca também a inclusdo destes jovens. Dos candidatos, 107 cumpriram medidas
socioeducativas (0,69%) e; 140 ainda cumprem (0,53%).
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OCUPACAO SOCIAL

O Programa é aderente ao Planejamento Estratégico 2015-2018 do Governo do Estado do Espirito
Santo, com potencial de contribuir com resultados no ambito do desenvolvimento social, econémico
e na gestdo publica. Dos candidatos inscritos 10% residem em regides acompanhadas pelo Projeto
Ocupacao Social. Tratam-se de regides que recebem ac¢des do Governo do Estado com o objetivo de
reduzir a taxa de homicidios entre jovens com idade entre 15 e 24 anos, aumentar o percentual de
jovens estudando e/ou trabalhando e diminuir o abandono escolar, principalmente nos 25 bairros que
concentram, historicamente, o maior nimero de homicidios no Espirito Santo.

Por sua caracteristica inclusiva e sua relevancia social, o Programa faz parte da estratégia do Ocupacao
Social. No ano de 2017, o Programa Jovens Valores contratou 333 novos estagiarios moradores dos
bairros do Ocupacdo Social, ou seja, 21% dos estagiarios contratados em 2017 sao moradores dos
bairros historicamente mais atingidos pela violéncia, no Estado. No Edital 2017, a residéncia nestas
regides foi adotada como critério de vulnerabilidade e foi atribuida pontuagdo com o objetivo de
aumentar as chances de acesso destes candidatos as oportunidades de estagio.

UCUPAGAU
.. SOCIAL el

MUNICIPIOS
ATENDIDOS

1.927
INSCRITOS DE
REGIOES DO
OCUPAGCAO
SOCIAL

21% DOS
CANDIDATOS
DE REGIOES
DO
OCUPAGAO
SOCIAL

QCUPACAT
core, W SOOL

ATENDIDOS
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INSCRICOES 2017

A campanha para formacdo de novo banco oficial de candidatos ocorreu no periodo de 15/03 a
15/04/2017. Nesta edi¢do investiu-se no aumento da divulgacdo por meio de midias eletrbnicas,

especialmente redes sociais.
O Programa Jovens Valores é popular entre o publico de ensino médio e o levantamento de dados de

editais anteriores demonstrou a necessidade de dar foco a divulgagdo para o publico de nivel superior,
especialmente em cursos para os quais ha muitas vagas ou para aqueles em que ha escassez de

candidatos a estagio.

Foram 20.281 candidatos inscritos em um més de campanha, sendo a maioria dos candidatos de Nivel

Superior.
REGIAO

NIVEL ESCOLARIDADE INDETERMINADO* INTERIOR METROPOLITANA SUBTOTAL %
Médio (EJA - Educagdo de Jovens e Adultos) 1 239 963 1203 5,93%
Médio (Regular) 5 1762 5869 7636 37,65%
Técnico 0 533 1933 2466 12,16%
Superior 3 2761 6212 8976 44,26%
TOTAL 9 5295 14977 20281 -
Periodo de Apuragéo: 15/03/2017 a 15/04/2017

CURSOS COM MAIOR NUMERO DE CANDIDATOS - EDITAL 2017

NiVEL TECNICO QUANTIDADE % NiVEL SUPERIOR QUANTIDADE %

Técnico em Administragdo 542 22% Direito 1.397 16%
Técnico em Enfermagem 210 9% Pedagogia 808 9%
Técnico em Mecénica 186 8% Administragdo 767 9%
Técnico em Informatica 180 7% Engenharia Civil 719 8%
Técnico em Logistica 154 6% Educacdo Fisica 523 6%

Periodo de Apuragéo: 15/03/2017 a 15/04/2017
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CARACTERIZACAO DO PUBLICO INSCRITO

O publico inscrito no Programa é predominantemente jovem, apesar de ndo haver restricdo de idade
maxima para ingressar no estagio.

A distribuicdo de inscricbes é equilibrada entre nivel médio e superior (44%), sendo minoria dos
candidatos de nivel técnico (12%).

No ensino médio regular, 85% dos alunos possui de 16 e 18 anos. Na modalidade educacdo de jovens
e adultos (EJA), 40% dos candidatos possui até 18 anos, o que indica que estdo ingressando no EJA em
idade que poderiam estar cursando o ensino regular. No ensino técnico, 77% possui de 16 a 23 anos.
No ensino superior, 83% possui de 19 a 23 anos.

SEXO IDADE NIVEL DE ESCOLARIDADE

eFeminino (63%) *94% possui entre 16 e 29 anos *VIédio (38%)

eMasculino (37%) *6% Acima de 29 anos *|VIédio EJA (6%)
eTécnico (12%)
sSuperior (44%)

DADOS SOBRE EDUCACAO

Foram levantadas informagdes sobre o histérico e as perspectivas educacionais dos inscritos. A maior
parte dos inscritos nunca interrompeu os estudos (86%).

INTERRUPCAO DOS ESTUDOS

Ja Interrompeu
os estudos
14%

Nunca
interrompeu os
estudos
86% M Ja Interrompeu os estudos

® Nunca interrompeu os estudos

No caso dos estudantes que ja interromperam os estudos, os motivos estdo listados a seguir, sendo os
mais frequentes a Necessidade de trabalhar e Casamento/filhos:
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| MOTIVOS DE INTERRUPCAO DOSESTUDOS |

Necessidade de trabalhar 1078 38,0%
Casamento/filhos 403 14,2%
Mudei de cidade ou estado 275 9,7%
Outro 271 9,6%
Reprovagdo Escolar 149 5,3%
Problemas de saude/acidente 133 4,7%
Falta de vaga na escola publica 115 4,1%
Esperava a idade para fazer supletivo/EJA 108 3,8%
Falta de interesse em estudar 100 3,5%
Escola era longe de casa 91 3,2%
Falta de apoio da familia 73 2,6%
Preconceitos de raga/cor, sexo, idade, social 27 1,0%
Presencga de grupos rivais na escola 5 0,2%
Suspensdo ou adverténcia da escola 3 0,1%
Envolvimento com drogas 3 0,1%
Privagdo de liberdade 2 0,1%
Total Geral 2836

REPROVACAO

Dos candidatos inscritos, 37% apresentaram historico de reprovacio, sendo, a maior parte deles,
candidatos do ensino médio.

HISTORICO DE REPROVACAO

B N3o, nunca
= Sim, uma vez

Sim, duas vezes

Sim, trés vezes ou
mais
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NiVEL ESCOLAR DESEJADO

A maioria dos estudantes tem objetivo de alcancar o nivel de pds-graduagdo/ mestrado/ doutorado.
Por outro lado, 82% declara dificuldades em alcancar o nivel educacional desejado, sendo os motivos
mais frequentes: falta de dinheiro (41%) e necessidade de trabalhar (34%). Nos dois casos, o estagio
pode oferecer recurso complementar para que estas pessoas se mantenham estudando.

DIFICULDADES PARA ALCANCAR O NIVEL
EDUCACIONAL DESEJADO

Difi.c.uldade df! : Dificuldade de
conciliar horarios Moro longe acompanbhar as aulas
1% 1% 1%

Baixa qualidade em
escolas publicas
2%

Falta de dinheiro
41%

Preciso trabalhar
34%
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TRABALHO E ESTAGIO

O questionario aplicado no formulario de inscri¢ées buscou informagdes sobre o histérico do candidato
em relagdo a trabalho/estagio. Identificou-se que a maior parte dos candidatos ja estd ha mais de um
ano em busca de uma oportunidade de estagio ou emprego.

TEMPO EM BUSCA DE ESTAGIO OU
EMPREGO

HA MAIS DE 1 ANO

6 MESES A 1 ANO

MENOS DE 6 MESES | ‘
|

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000
Dos inscritos, 58% ja trabalhou ou fez estagio anteriormente. No caso do ensino técnico, superior
e médio (EJA), a maior parte dos estudantes ja trabalhou ou fez estagio anteriormente. No nivel

médio ocorre o oposto, de forma que o Programa Jovens Valores é, em muitos casos, a primeira
experiéncia de estagio dos ingressantes de nivel médio.

TRABALHOU ANTERIORMENTE

3790 62% 63% 73%

MEDIO (REGULAR) MEDIO (EJA) TECNICO SUPERIOR

M sim M ndo

Dentre os candidatos que ja tiveram experiéncia anterior de trabalho, 71% tiveram sua primeira
experiéncia de trabalho ou estagio com até 17 anos.

IDADE EM QUE COMECOU A
TRABALHAR/FAZER ESTAGIO

ATE 14 ANOS 15 A 17 ANOS 18 A 23 ANOS ACIMA DE 23 ANOS
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SELECAO DE CANDIDATOS

CONFERENCIA
DE
DOCUMENTOS

VAGAS ABERTAS INSCRICAO CONTATO COM

CANDIDATOS O CANDIDATO

CONTRATACAO

AT DO ESTAGIARIO

Processo de Selecao de Candidatos - Programa Jovens Valores
Numeros do Processo de Sele¢ao do Programa Jovens Valores em 2017:

I 1.584 novas Vagas de estagio ofertadas
VI 4.684 Estagiarios Selecionados para as vagas
o 2.445 Selegdes Canceladas

o 96% por desisténcia dos candidatos

e 2% por desisténcia dos drgaos

e 1% em decorréncia inconsisténcias na Ficha de Inscrigao
VI 2.258 Entrevistas Agendadas

o 84% dos candidatos aprovados nas entrevistas

e 12% reprovados nas entrevistas

e 4% das entrevistas canceladas
M 1.550 novos estagiarios contratados, sendo 21% provenientes dos bairros acompanhados

pelo Ocupagao Social.

Cachoeiro de

CONTRATACOES JOVENS VALORES 2017 apemirim
OCUPACAO SOCIAL

Cariacica
12%

(e EL ER
1%
Linhares
‘ 4%
Pinheiros

1%
Ocupagao Social 5

21,51% S3o Mateus
2%

QUADRO GERAL
78,49%

Vila Velha
14%

Vitoria
26%
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ESTAGIARIOS DO PROGRAMA

Neste item serdo apresentadas informacgGes sobre os estagiarios contratados pelo Programa em 2017,
conforme as categorias sexo, faixa etaria e nivel de escolaridade.

SEXO y
o ESTAGIARIOS
A distribuicdo dos estagidrios por
sexo é equilibrada, entretanto existe POR SEXO
um predominio de estagiarias do 57 9%
sexo feminino (57,9%). -l 42,1%
FEMININO MASCULINO
IDADE
Ha um predominio de estagiarios A
entre 16 e 25 anos (85%). Ndo ha ESTAGIAR,IOS FAIXA
restricdo de idade maxima para ETARIA

ingressar no estagio, porém, o
percentual de estagidarios jovens no

Programa é maior que o de adultos. 6% 39%
0,
% 4%

16-19 20-25 26-34 3555

FAIXA ETARIA - POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

ENSINO MEDIO ENSINO TECNICO ENSINO SUPERIOR

16 a 18 anos 19a23anos ®™24a29anos ™ Acimade 29 anos
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NIVEL DE ESCOLARIDADE NiVEL DE
d' 'b . o~ d 7 . 7 -I'b d
A distribuicao de estagiarios é equilibrada entre ESCOLARIDADE

nivel médio e superior (43%), sendo minoria dos

candidatos de nivel técnico (14%).

Nivel Médio Tenee
Dos estudantes de nivel médio, 60% possui de 16 a 18 .
anos. A OSCIP Todos pela Educacdo?! estabelece 5
metas para elevar a qualidade da educag¢do no Brasil.
A Meta 4 estabelece 19 anos como idade mdxima
para conclusdo do ensino médio e apenas 51% dos
estagiarios estdo dentro da meta. Para esta analise
considerou-se a idade e série em que os estagiarios se
encontram e, considerando estes dois aspectos, a possibilidade de concluir o ensino médio até os 19
anos.

Médio
43%

Superior

43%

Nivel Técnico
Os estagiarios de nivel técnico sao provenientes de 15 cursos diferentes. Os cursos técnicos com maior
numero de estagidrios contratados em 2017 estao representados no quadro abaixo:

CURSO QUANT. ESTAGIARIOS %
Técnico em Administragdo 130 60,5%
Técnico em Informatica a4 20,5%
Técnico em Radioe TV 8 3,7%
Técnico em Redes de Computadores 7 3,3%
Técnico em Geoprocessamento 5 2,3%

Nivel Superior

Em 2017 foram contratados estagiarios de nivel superior de 43 formacoes diferentes. Os cursos com maior
numero de estagidrios estao representados no quadro abaixo:

CURSO QUANT. ESTAGIARIOS %
Administracdo 166 25,0%
Direito 129 19,5%
Comunicagdo Social 55 8%
Ciéncias Contabeis 43 6,5%
Educacdo Fisica 38 5,7%
Pedagogia 32 4,8%
Arquivologia 21 3,2%

! Todos Pela Educagdo: movimento da sociedade brasileira, em processo de qualificagio como OSCIP, fundada em 2006.
Acesso em http://gl.globo.com/educacao/noticia/2012/02/s0-50-dos-jovens-concluem-ensino-medio-na-idade-esperada-
diz-estudo.html
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CURSOS DOS ESTAGIARIOS CONTRATADOS EM 2017
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RENDA FAMILIAR

A renda familiar per capita é o principal critério adotado para identificacdo da situacdo de
vulnerabilidade social. Conforme pode-se verificar no grafico abaixo, 95,5% dos candidatos possuem
renda familiar per capita de até 1 salario minimo.

RENDA PER CAPITA ESTAGIARIOS

39,5%

SEM RENDA 1/4 SALARIO 1/2 SALARIO 1 SALARIO 1 '/2 SALARIO 2 SALARIOS
OU MAIS

Em relacdo a renda per capita média, nota-se que ela é maior conforme o nivel de escolaridade do
estagiario, sendo a menor renda do estagiario de nivel médio da educacdo de jovens e adultos.

RENDA MEDIA
POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

R$287,37

MEDIO MEDIO (EJA) TECNICO SUPERIOR

A faixa de renda dos estagiarios é predominantemente baixa e para situa-la em relagao a indicadores
utilizados mundialmente, escolhemos a linha de pobreza. A Linha de Pobreza é o termo utilizado para
descrever o nivel de renda anual com o qual uma pessoa ou uma familia ndo possui condi¢des de obter
todos os recursos necessarios para viver. Para medir a pobreza, o Banco Mundial estipula um ganho
didrio de USS 1,90 per capita. Em paises de renda média alta, como é o caso do Brasil, o Banco Mundial
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passou a estipular um ganho diério de USS 5,50 em Paridade do Poder de Compra (PPC)?, e ndo apenas
o tradicional USS 1,903,

Renda per Conversdo para  Mensal em RS Estagidrios abaixo

capita diaria RS da linha de Pobreza
Linha pobreza tradicional S 1,90 RS 6,18 RS 185,36 23%
Linha pobreza (mediana) para paises com S 550 RS 17,89 RS 536,58 84%

Renda média alta
Cotagéo Délar (09/01/2018) — RS 3,252

Considerando a linha de pobreza tradicional, 23% dos estagiarios do Jovens Valores estdo abaixo da
linha de pobreza. Considerando a nova métrica adotada pelo Banco Mundial (USS$ 5,50), 84% dos
estagidrios do Programa Jovens Valores vivem abaixo da linha de pobreza. O percentual é bastante
superior ao nacional, que corresponde a 22% da populagao.

ESTAGIARIOS EM RELACAO A
LINHA DE POBREZA

84%

S 23%

LINHA DA POBREZA (TRADICIONAL) LINHA DA POBREZA (RENDA MEDIA ALTA)

m Abaixo da Linha da Pobreza m Acima da Linha da Pobreza

Contudo, em todos os casos, o Programa Jovens Valores tem o potencial de elevar a renda dos seus
estagiarios, retirando-os da linha de pobreza. Por exemplo, se considerarmos um estagiario que ao
ingressar no Programa tinha renda RS 0,00, ou seja, a mais baixa faixa de renda, e passou a receber a
bolsa de estagio no valor de RS 570,43, sua renda pessoal passa automaticamente a superar o valor
estipulado na linha de pobreza. Este é um dos fatores que demonstra objetivamente a relevancia do
Programa, especialmente para as popula¢des mais pobres.

2 PPC: Paridade do Poder de Compra. O PPC leva em conta os diferentes custos de vida dos paises e permite,
com isso, que os niveis de renda sejam comparados de forma adequada.

3 http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2017/10/1931680-22-dos-brasileiros-vivem-abaixo-da-linha-da-
pobreza-diz-estudo.shtml
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CONCLUSOES

Os dados apresentados neste relatério permitem a caracterizacdo e melhor compreensao da situacdo
socioecondmica do publico do Programa Jovens Valores. O publico é, em sua maioria, jovem; de vérios
niveis de escolaridade e cursos. A faixa de renda familiar é predominantemente baixa e a participacao
em programas sociais e de incentivo a educa¢cdo comparecem, mas nao sao predominantes.

O Edital de 2017 foi o primeiro a incorporar um critério de prioridade relacionado ao Ocupacao Social
ja na etapa de selecdo de candidatos e colaborou para que mais de 20% dos estagiarios admitidos
fossem das regides acompanhadas pelo Projeto.

O questionario do Edital 2017 também trouxe questdes relacionadas a Educacdo; Trabalho e Estdgio,
que foram relevantes para a caracteriza¢do do publico inscrito.

Sobre a educacdo foram levantadas informacdes sobre histdrico escolar e perspectivas educacionais.
Verificou-se percentuais significativos de candidatos que ja interromperam estudos e foram
reprovados. As interrupgdes ocorreram, principalmente, por necessidade de trabalhar. Por outro lado,
a maioria dos estudantes tem perspectiva de alcangar pds-graduacdo/mestrado/ doutorado. Contudo,
apontam a falta de dinheiro e a necessidade de trabalhar como obstaculos para alcancar o nivel
educacional desejado.

Neste ponto, o estagio pode ser um incentivo aos estudos, pois, para ingressar no estagio, o individuo
deve estar matriculado e frequentando a instituicdo de ensino e precisa obter percentual minimo de
aprovacao nas disciplinas cursadas para permanecer no estdgio. A bolsa estimula a permanéncia no
estagio e, consequentemente, na escola. Por contribuir com a renda familiar, a bolsa de estagio acaba
por incentivar a permanéncia daqueles que tivessem que interromper os estudos por questdes
financeiras.

Sobre trabalho/estagio, muitos dos candidatos ja estdo ha mais de 1 ano em busca de uma
oportunidade. A maioria dos candidatos ja trabalhou ou fez estagio anteriormente, com exceg¢do dos
candidatos de ensino médio (regular), que estdo, em sua maioria, em busca da primeira oportunidade
de estdgio. A maior parte dos candidatos que declarou ja ter trabalho ou realizado estagio, comecou a
trajetdria profissional antes dos 18 anos de idade. A busca precoce por oportunidades de estagio e
trabalho reforca a percepcdo de que, em muitos casos, as familias dependem até mesmo dos seus
membros mais jovens para complementar sua renda.

Como programa de estagio, o Jovens Valores tem buscado o desenvolvimento de habilidades técnicas
e comportamentais essenciais para o trabalho de estagidrios de quase 60 areas de formagao diferentes.
Por meio de seu processo seletivo, identifica e classifica aspectos de vulnerabilidade, priorizando o
acesso de estudantes para os quais essa oportunidade possa ser socialmente mais relevante.

Com a participagdo de e o trabalho de e
, 0 Programa Jovens Valores se orgulha de ter contribuido, nesses 8 anos de existéncia,
com o desenvolvimento de quase , de todos os municipios do Estado do Espirito.
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